STANOWISKO
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 3 marca 2018r.

w sprawie wieku emerytalnego kobiet

W zwiazku z wystapieniami do Krajowej Rady Sadownictwa s¢dzidw kobiet wobec
ktorych Minister Sprawiedliwosci po 1 pazdziernika 2017r. nie wyrazit zgody na dalsze
sprawowanie urzedu sedziego po ukonczeniu 60 roku zycia, Krajowa Rada Sadownictwa
jako konstytucyjny organ stojacy na strazy niezalezno$ci sadow i niezawistosci s¢dziow
zwraca si¢ do Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej o niezwloczne podjecie inicjatywy
ustawodawczej w celu zmiany przepisow art. 69 § 11 69 § 1 b ustawy Prawo o ustroju
sadow powszechnych, dyskryminujacych kobiety ze wzgledu na pte¢ z uwagi na obowiazek
przechodzenia w stan spoczynku z chwilg ukonczenia 60 lat oraz uzaleznienie dalszego
sprawowania urzedu prze kobiety s¢dziow po ukonczeniu 60 roku zycia od arbitralnej zgody
ministra sprawiedliwosci, ktory nie ma konstytucyjnych uprawnien do decydowania o tym kto
moze sprawowac urzad sedziego.

Art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP statuuje zasade roéwnosci wobec prawa, rownego
traktowania przez wtadze publiczne oraz zakaz dyskryminacji m.in. w zyciu spolecznym.
Z art. 33 Konstytucji RP wynika, Zze kobieta 1 m¢zczyzna majg rdwne prawa m.in. w Zyciu
spotecznym, jak rowniez réwne prawo do zatrudnienia oraz zajmowania stanowisk.
Obywatele polscy korzystajacy z peini praw publicznych maja prawo dostepu do stuzby
publicznej na jednakowych zasadach, o czym stanowi art. 60 Konstytucji RP.

Wskazana na wstepie regulacja ustawowa dotyczaca kobiet sedziow (mimo Krytycznej
opinii Krajowej Rady Sagdownictwa) zostata wprowadzona ustawg z 12.07.2017 r. o zmianie
ustawy Prawo 0 ustroju sadéw powszechnych. Nowe przepisy naktadaja na kazda kobietg
sedziego ustawowy obowigzek przejscia w stan spoczynku z chwilg ukonczenia 60 lat, gdy
taki obowigzek zostat nalozony na me¢zczyzn sedzidow dopiero z chwilg ukonczenia 65 lat.

Rozréznienie obowigzkowego wieku emerytalnego mezczyzn 1 kobiet, sedzidw,

wprowadzito rozwigzanie sprzeczne z Konstytucja, oczywiscie wypaczajac stuszng idei

nizszego wieku emerytalnego dla kobiet i pozbawiajac kobiety sedzidow uprawnienia, ktore,



w ramach powszechnego ubezpieczenia spotecznego, zostalo przyznane Kkobietom
wykonujgcym inne zawody, W tym zawody prawnicze.

Przepisy art. 69 § 1 i § 1b ustawy Prawo o ustroju sgdéw powszechnych w zakresie,
w jakim pozwalaja na dowolne i uznaniowe pozbawienie kobiety sedziego mozliwosci pracy
do osiagniecia takiego samego wieku, jak w przypadku me¢zczyzny, sa oczywiscie sprzeczne
Z powolanymi przepisami Konstytucji, a takze art. 1 ust. 1 pkt a) oraz art. 2 Konwencji
Nr 111 dotyczacej dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu przyjetej
w Genewie 25.06.1958 r, z zakazem dyskryminacji z uwagi na ple¢ i wiek okre§lonym
w art. 11° Kodeksu pracy oraz z zasada rownego traktowania unormowana w art. 183a § 1-3
iart. 183b § 1 pkt 1) Kodeksu pracy.

Mozliwo$¢ dalszego sprawowania urzedu przez kobiete sedziego po ukonczeniu 60
roku zyciu zostala uzalezniona od arbitralnej, nie podlegajacej kontroli sagdowej, zgody
Ministra  Sprawiedliwosci. To  rozwigzanie, 0bok wprowadzenia uregulowania
dyskryminujacego kobiety ze wzgledu na ple¢, dodatkowo tamie konstytucyjne standardy
rozdzialu wiladzy wykonawczej i sadowniczej, gdyz ustawowe upowaznienie Ministra
Sprawiedliwo$ci do podejmowania arbitralnej decyzji, kto nadal bedzie sprawowat urzad
sedziego po osiggnieciu obowigzkowego wieku emerytalnego, nie miesci si¢ w standardach
demokratycznego panstwa prawnego.

Dlatego Krajowa Rada Sadownictwa wzywa do niezwlocznego podjgcia prac
legislacyjnych prowadzacych do zmiany wprowadzonego rozwiazania, przez przyznanie
kobietom sedziom uprawnienia do przej$cia w stan spoczynku z chwilg osiggnigcia 60 lat
zycia, o ktorym, co do skorzystania z tego uprawnienia, bedg decydowaty wytacznie same
kobiety s¢dziowie oraz zréwnania praw kobiet i m¢zczyzn co do obowigzujacego wieku

emerytalnego.



